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                  PRESENTACIÓN

El partido del pueblo, en cumplimiento de su deber de servir  a las grandes mayorías, y crear la condiciones necesarias para construir la  justicia social de pan con libertad, ha formulado los lineamientos del plan de gobierno recogiendo las mas sentidas aspiraciones de la población de Coata, a través de reuniones, visitas al campo, dialogo con los líderes sociales, institucionales, hombres y mujeres expresan la voluntad de cambio en un escenario nacional de un nuevo gobierno del Dr. Alan García , en el hay promesa  hacer grande del Perú, lo cual significa  estar articulados pueblo y gobierno y así avanzar en el desarrollo local en forma participativa, concertada y vigilante al cumplimento de lo comprometido.

Nuestro plan de gobierno municipal del 2007 al 2010 es un documento de gestión que apertura y convoca a todas las voluntades ciudadanas ,  congregados en sus organizaciones, instituciones publicas o privadas  para consolidar esfuerzos e interés a favor del Distrito de Coata, desde su niñez, sus jóvenes para que sean los verdaderos protagonistas y actores de su desarrollo.

Nos reafirmamos que solos no podremos hacer nada, si no con la participación para la toma de decisiones para generar oportunidades de empleo, mas obras básicas de desarrollo, mejorar la salud y nutrición la educación, para la interculturalidad e identidad local. Todos predispuesto, optimistas  con mentalidad ganadora juntos si podemos constituir, crear nuestra empresas familiares , asociados, pero para ello se requiere un municipio con líderes de capacidad de gestión, conducción y autoridad para que no solo sea el promotor sino también siempre este al frente del pueblo para frenar y eliminar todo tipo de abusos y marginaciones a nuestros productores de Coata por parte de grupos monopólicos de comerciantes  que se enriquecen con el esfuerzo de los pobres,  Coata recuperará sus valores y fortalezas locales para crear futuro defendiendo la naturaleza y entonces depositemos nuestro ideal en un ALCALDE PARA TODOS.

                                                                                     Coata, agosto 2006.

I.-  FUNDAMENTOS ORIENTADORES DEL PLAN DE GOBIERNO:

1.-  Doctrina, Ideología política del Partido Aprista Peruano creado por Víctor Raúl

      Haya de la Torre, Propuestas, Discursos, Mensaje del Presidente Alan García Pérez

      del 28 julio 2006.

2.-  Los Ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio propuesto por las Naciones Unidas.

3.-  Las treintiun Políticas de Desarrollo del Acuerdo Nacional.

4.-  Las Conclusiones Generales de la Comisión de la Verdad y Reconciliación.

5.-  Plan de Desarrollo Concertado al 2021 de la Mesa de Concertación de la Lucha 

      Contra la Pobreza, Regional Puno.

6.-  Ley Orgánica de Municipalidades N° 27972

7.-  Plan Estratégico de la Provincia de Puno al  2013.

8.-  Plan Estratégico de Desarrollo del Distrito de COATA.

II.-  CARACTERÍSTICA GENERALES DEL DISTRITO DE COATA

Ubicación  :   Noreste de la capital de provincia de Puno.

                       15°34”00”  de latitud sur y 69°58”51” longitud oeste de    GREENWICH,

                       altitud de 3814 m.s.n.m.

Extensión  :  Provincial  6,492 Km2

                      Distrital  104 Km2, representa 0.25% del territorio regional.

División y organización política:

                     Centros Poblados:  Sucasco, Carata, Jochi.

                    Comunidades Campesinas: Sucasco, Lluco, Collana Lojera, Sta. Cruz de

                    Capará, Carata, Jochi San Francisco, Uquisilla,Llachahui,Arroyo.

                    Barrios:  Cemtral, San Isidro. José Olaya.

Población censada 2005:

	DETALLE.         
	TOTAL
	HOMBRE 
	MUJER   
	 Poblac. TOTAL *

	TOTAL DEPARTAMENT O PUNO.
	1245508
	 628665
	 616843
	       1293493

	PROVINCIA PUNO
	  222897
	 111260
	 111260
	         231485

	DISTRITO DE COATA
	      6994
	     3423
	3571
	6994


  INDICADORES BÁSICOS DE DESARROLLO SOCIAL:

	Pobreza
	          44.9 %

	Tasa  de  desnutrición
	         28.30 %

	Infraestructura de salud
	          01.00 Posta

	Infraestructura educativa
	25.98 Alumnos/aula

58.0 aulas en uso a 1999

     1507.0  alumnos en 1999

	Transporte
	         Carretera afirmada 44 Km a Puno.

         03.00   índice  de accesibilidad

	Servicios básicos
	100.0  %  Población  sin agua

100.0 % Población sin desagüe

94.10 Poblac  sin  electricidad

	Nivel de vida del Distrito
	        Categoría de Extrema Pobreza


FUENTE: Mapa de la POBREZA 2000.

b). 
Análisis Estratégico  F.O.D.A..

ANÁLISIS EXTERNO

Oportunidades 

· Creciente demanda externa para los productos andinos y ecológicos 

· Proceso de descentralización ofrece oportunidades de desarrollo al

Distrito de Coata  

· Existencia de oferta financiera  de la Cooperación Técnica y financiera internacional para el desarrollo y conservación del medio ambiente.

· Creciente flujo hacia el ecoturismo, de aventura y de investigación posible de canalizar hacia el Distrito.

· Ubicación estratégica a orillas del Lago Titicaca, como el navegable más alto del mundo lo proporciona el interés mundial del turismo 
Amenazas

· Presencia de factores climáticos adversos para el desarrollo de la actividad  agropecuario

· Existencia de normas y dispositivos  que limitan el desarrollo .

· Creciente endeudamiento del Perú y abultados compromisos de pago de servicio a la deuda externa, que recorta drásticamente la capacidad de inversión del Estado en favor de los gobiernos locales.

· Modelo de desarrollo nacional económico y político excesivamente centralista.

· Canales de comercialización de productos agropecuarios no favorables al productor.

· Escasa asignación presupuestal de parte del gobierno central para la ejecución de proyectos de desarrollo.

· Política educativa nacional centralista y no acorde a la realidad Distrital.

ANÁLISIS INTERNO 

Fortalezas

· Potencialidad de recursos naturales en el Distrito 

· Potencialidades de riqueza social y cultural

· Atractivos turísticos de carácter paisajístico, arqueológico, folklórico y cultural.

· Circuitos turísticos que articulan los importantes centros turísticos de la Provincia.

· Cuencas hidrográficas con una variada de biodiversidad.

· Existencia de líneas industriales  y artesanales con potencial de crecimiento y diversificación.

· Creciente interés de la población rural por la educación.

· Población económicamente activa desocupada con deseos de trabajo.

· Existencia de centros educativos hasta el nivel secundario

· Existencia de oferta de servicios de salud

· Existencia de gran potencial de recurso suelo, hidrológico, pesquero, turístico.

· Existencia de trochas carrozables para las comunidades.

· Gobiernos locales del distrito con capacidad de negociación,

· Práctica de modelos de gestión participativos en la ejecución de planes estratégicos de desarrollo distrital  

Debilidades

· Escasa capacitación de los productores agropecuarios y  turísticos.

· Depredación y degradación de los recursos naturales por parte de la población.

· Débil coordinación y concertación con sectores sociales –económicos y gobiernos locales del Distrito.

· Contaminación del lago Titicaca.

· Bajos volúmenes y deficiente calidad de producción de materias primas ( leche)

· Débil organización de la economía y liderazgo auténtico en lo productivo y comercial

· Limitadas oportunidades de empleo, para atenuar la emigración

· Bajos niveles educativos de la población rural y deterioro de la calidad de enseñanza.

· Deterioro de los valores humanos y culturales.

· La oferta de servicios de salud es escaso en las comunidades

· Escasa capacitación y especialización de la juventud en labores técnico productivas.

· Deficiente infraestructura vial para la articulación interna especialmente en vías de carreteras afirmadas .

· Poca capacidad de ahorro y de inversión de la población

· Falta conciencia y educación para la conservación de los recursos naturales y medio ambiente

· Confusión entre ayudar a los pobres y ayudar al auto desarrollo de los pobres (prácticas de asistencialismo).

· Visión segmentada en la ejecución de planes, programas y proyectos de desarrollo.

· Escasa identificación del personal de instituciones, con la visión, misión y rol de la entidad en el proceso de desarrollo Local y regional. 

· Confusión en la identificación y priorización de proyectos  de desarrollo y desconocimiento del Sistema Nacional de Inversión Pública 

VISION DE DESARROLLO DEL DISTRITO DE COATA 2013:

                 “COATA, es un municipio democrático, participativo, transparente 

                     y sostenible eje de desarrollo de la región de Puno, sustentado

                    sobre la  base de una economía dinámica que garantiza una    

                    calidad de vida digna para su población. Donde existe,una sensi-

                    bilidad humana, con  relaciones sociales solidarias, una                

                    equilibrada y justa distribución  de las oportunidades; y un 

                    respeto a su medio ambiente; valorando y practicando sus 

                   costumbres que son parte de su cultura. Se ven expresadas; en las 

                   instituciones y organizaciones: solidarias, participativas,

                   fortalecidas; que son actores dinámicos y protagonistas  del 

                   bienestar general de la población y la existencia correcta de 

                   políticas  urbanas y con un turismo atractivo y receptora. En un 

                   marco de  identidad, participación, equidad igualdad de genero.”

Misión 

Ser un Gobierno Municipal que promueve  las inversiones y la gestión publica, para aumentar el empleo, disminuir la pobreza, fortalecer la identidad Coateña y modernizar la ciudad capital y de sus centros poblados que la integran .

Nuestras acciones lo realizamos en el marco de las políticas nacionales, tomando en consideración las características y potencialidades propias de nuestro Distrito, propiciando una gestión publica eficiente,  eficaz y transparente.

Propiciamos el desarrollo humano sostenible de sus habitantes como protagonistas; en donde las instituciones (públicas, privadas ) y las organizaciones de base, participan en forma organizada y concertada en la gestión del desarrollo local 

Buscamos consolidar un modelo de gestión del desarrollo concertado, participativo, fundado en acuerdos sociales, consensos políticos y ejercicio democrático.

Participamos en la gestión de un desarrollo auto sostenido, para mejorar la calidad de vida de nuestra población, y articularnos de mejor manera a la economía provincial, nacional e internacional.

Proceso permanente de capacitación y transferencia tecnológica orientada al desarrollo de capacidades internas de los agentes económicos del Distrito con  énfasis en el Turismo.

Nuestra misión, es compartida y consensuada con las organizaciones comunales privadas y publicas y la sociedad civil; mediante un trabajo participativo que busca aprovechar las capacidades y potencialidades humanas para mejorar las condiciones de vida de todos los Coateños.

 EJES DE    DESARROLLO ESTRATÉGICO:

1.-  EJE ESTRATÉGICO DE CAPACIDADES HUMANAS

2.-  EJE ESTRATÉGICO DE DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO

3.-  EJE ESTRATÉGICO DE DESARROLLO CÍVICO INSTITUCIONAL

4.-  EJE ESTRATÉGICO DE CAPITAL NATURAL

 PROPUESTAS DE PROYECTOS DE DESARROLLO AL 2010 A CONSIDERACIÓN EN  EL PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO:

	DIMENSIONES / EJES DE DESARROLLO
	PROPUESTAS DE PROYECTOS O POLÍTICAS DE DESARROLLO AL 2010.

	DESARROLLO ECONOMICO LOCAL; 

Agropecuario, Transformación, Comercialización. Artesanal, Turismo, Generación de Microempresas Rurales,
	· Implementar con maquinaria agrícola para la asistencia  en labores agrícolas, Instalación de pastos cultivados con extensión rural efectiva, canalización de pequeñas irrigaciones, potenciar la calidad genética de la  ganadería vacuna, ovinos en la tendencia  competitiva, para el cual se debe propender al asocio de mentalidad empresarial.

· Desarrollar y promover la transformación, manufactura de productos agropecuarios, los quesos frescos artesanos con mejor presentación y calidad para los mercados más exigentes de la región, con asistencia técnica y aliados estratégicos de zonas queseras.

· Potenciar las ferias locales, dando prestigio al rol comercial, en el que se beneficie el productor articulado favorablemente a los mercados regionales.

· Promoción de la biodiversidad como garantía de la seguridad alimentaría nutricional y los excedentes como productos de calidad orgánica para los mercados más exigentes del país.

	DESARROLLO SOCIAL:

Educación, Interculturalidad, Salud, Cultura, Deporte
	· Modernizar en los agentes económicos mas tradicionales los marcos mentales por una visión  empresarial competitiva, el centro de todas las atenciones es la actualización, capacitación e implementación de innovaciones en los avances educativos bilingüe intercultural

· Mejoramiento y modernización de la infraestructura educativa en todos los niveles, reducir los niveles de analfabetismo, deserción y ausentismo escolar con programas sociales efectivos.

· Ampliación de la cobertura de salud preventiva promocional con calidad y calidez, para reducir la morbimortalidad  materno perinatal.

· Promover las actividades culturales de identidad festivo costumbristas con fines de turismo vivencial y cultura viva; protección y reconocimiento a los saberes y conocimientos ancestrales como fortaleza  e instrumento de gestión. Promover el deporte como parte del bienestar y la salud en todos sus niveles y contrarrestar las actividades y costumbres nocivas.

· Rediseñar y padrón único de usuarios de los programas sociales, hacerlo mas efectivo el Programa Vaso de Leche para que cumpla su objetivo real de alimentación complementaria y asistencia a personas discapacitados.

· Gestión de otros programas sociales  y lucha efectiva contra la pobreza, inversión en la infancia y capacidades humanas, orientado al cambio y recuperación de la autoestima y actor de desarrollo del poblador de Coata.

· Protagonismo con equidad de genero y protección a las mujeres y niñez como base para el desarrollo integral, oportunidades para los jóvenes que desafían el futuro.

· Rediseño institucional de la Municipalidad de Coata, rol promotor, gestor, facilitador, normativo y participativo para que los usuarios y pobladores tengan un buen trato, efectivo y eficaz.


	DESARROLLO DE CAPACIDADES:

Institucionalidad, Derechos Humanos. Participación Ciudadana, Seguridad Ciudadana y Rondas Campesinas.
	· Profundizar los esfuerzos de concertación, participación para la toma de decisiones, vigilancia social a los acuerdos y compromisos.

· Reformular los Planes y Programas estratégicos, Formulación de Planes Comunales, Centros Poblados como documentos programáticos y de negociación y gestión interinstitucional.

· Fortalecer la organización comunal con mentalidad empresarial, solidaria, voluntaria con la finalidad de inserción en el Programa Sierra Exportadora, Zona Franca, Interoceánica, Libres Mercados.

· Convocar, concertar sistema de vigilancia ciudadana, seguridad como las juntas vecinales, rondas campesinas y crear un  ambiente e imagen de pueblo ordenado y sano.

	DESARROLLO URBANO AMBIENTAL:

Urbano, Servicios, Saneamiento, Vias Urbanas y Centros Poblados, Caminos vecinales. Conservación de Medio  Ambiente
	· Promover el ordenamiento y salubridad pública de la capital del distrito y centros poblados, acciones concertadas y participativas de población organizada e instituciones locales y organismos de desarrollo.

· Promoción y defensa de la naturaleza y el medio ambiente para el crecimiento y desarrollo ordenado, planificado.

· Protección de los recursos naturales , agua, suelo, reducir y prever la contaminación ambiental.

· Mejoramiento y construcción de infraestructura   vial adecuadas como estrategia de articulación comercial y desarrollo.


	PLAN DE GOBIERNO DE LA MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE COATA - PROGRAMA DE INVERSIÓN PUBLICA 2007- 2010

	PARTIDO APRISTA PERUANO

	POLITICA GENERAL 
	 
	 
	SECTORRES, PROGRAMAS Y PROYECTOS 
	META 
	COSTO ESTIMADO 
	PLAZO DE EJECUCION (EN AÑOS)
	PROBABLE FUEN-TE DE FINANCIA-MIENTO

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	3
	4
	

	POLITICA GLOBAL
	 
	DESARROLLO URBANO RURAL 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	POLITICA
	AGROPECUARIO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	SECTORIAL
	Mejorar la calidad genética del ganado vacuno
	Global 
	550000
	310000
	80000
	80000
	80000
	FONCOMUN 

	 
	 
	 
	instalación mejoramiento y transformación de pastos para el sostenimiento de vacunos y ovinos
	Global 
	300000
	75000
	75000
	75000
	75000
	FONCOMUN 

	 
	 
	 
	Mantenimiento de ganado criollo vacuno y ovino
	Global 
	120000
	30000
	30000
	30000
	30000
	FONCOMUN 

	 
	 
	 
	Instalación de posta veterinaria
	Global
	80000
	20000
	20000
	20000
	20000
	Recursos Ordinarios 

	 
	 
	 
	Crianza animales menores
	Global
	50000
	12500
	12500
	12500
	12500
	FONCOMUN 

	 
	 
	 
	Instalación planta de productos lácteos
	Global
	160000
	40000
	40000
	400000
	40000
	FONCOMUN 

	 
	 
	 
	Apertura pozos profundos para riego
	Global
	50000
	12500
	12500
	12500
	12500
	FONCOMUN 

	 
	 
	 
	Adquisición  maquinaria  agrícola  
	Global
	290000
	72500
	72500
	72500
	72500
	FONCOMUN 

	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	POLITICA
	ENERGÍA 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	SECTORIAL
	 Ampliación y mejoramiento de la red eléctrica rural
	Global
	750000
	187000
	187000
	187000
	187000
	Canon Minero 

	 
	 
	POLITICA
	TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	SECTORIAL
	Mejoramiento y Rehabilitación de  carreteras troncales
	25 Km
	625000
	156000
	156000
	156000
	156000
	Canon Minero - Regalías 

	 
	 
	 
	Ampliación de cobertura de Caminos Rurales (Trochas carrozables) 
	10 Km
	250000
	62500
	62500
	62500
	62500
	Canon Minero - Regalías 

	 
	 
	POLITICA
	TURISMO 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	SETORIAL
	Difusión y promoción del turismo ecológico y vivencial.
	Glob
	100000
	25000
	25000
	25000
	25000
	Recursos Ordinarios 

	 
	 
	 
	Difundir y promocionar fiesta patronal
	Glob
	40000
	10000
	10000
	10000
	10000
	Recursos Ordinarios 

	 
	 
	POLITICA
	COMERCIO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	SECTORIAL
	Capacitación en sistemas de comercialización 
	Global
	40000
	10000
	10000
	10000
	10000
	Canon minero 

	 
	 
	POLITICA
	EDUCACION 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	SECTORIAL
	Construcción, y equipamiento de centros educativos
	Global
	250000
	62500
	62500
	62500
	62500
	FONCOMUN 

	 
	 
	 
	Equipamiento con computadoras a centros educativos
	Glob
	120000
	30000
	30000
	30000
	30000
	FONCOMUN 

	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	POLITICA
	SALUD Y BIENESTAR SOCIAL 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	SECTORIAL
	Mejora de los serv. De agua y desague
	Global
	250000
	62500
	62500
	62500
	62500
	FONCOMUN 

	 
	 
	 
	Equipamiento de  Centro de Salud y Puesto de salud de Coata
	Global
	150000
	37500
	37500
	37500
	37500
	FONCOMUN 

	 
	 
	 
	Construcción Puesto de Salud en C. Capará
	Global
	40000
	10000
	10000
	10000
	10000
	FONCOMUN 

	POLITICA GLOBAL
	 
	 
	SATISFACCION DE LAS NECESIDADES PRIMARIAS 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	POLITICA GLOBAL
	 
	 
	LA MUJER, EL ÑINO Y LA JUVENTUD
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Programa de vaso de leche 
	Global
	390000
	97500
	97500
	97500
	97500
	Recursos Ordinarios 

	 
	 
	 
	Programa de complementación alimentaria 
	Global
	50000
	12500
	12500
	12500
	12500
	Recursos Ordinarios 

	
	 
	 
	Construcción e implementación de Casas de la Juventud 
	1 Casa
	        40000 
	         10000 
	           10000 
	         10000 
	         10000 
	FONCOMUN

	 POLITICA GLOBAL
	 
	POLITICA
	RECREACIÓN Y DEPORTE 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	SECTORIAL
	Implementación y construcción  de la liga de fútbol  de Coata
	Global
	30000
	7500
	7500
	7500
	7500
	Recursos Ordinarios 

	 
	 
	 
	Implementación a los departamentos de educación física de Colegios y Escuelas
	Global
	60000
	15000
	15000
	15000
	15000
	FONCOMUN 

	POLITICA GLOBAL
	 
	 
	PARTICIPACION CIUDADANA 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Fortalecimiento de los mecanismos de parti-cipación ciudadana (Planes de Desarrollo Concertado, Presupuesto Participativo, Vigilancia Ciudadana) 
	Global
	60000
	         15000 
	           15000 
	          15000 
	           15000 
	Recursos Ordinarios 

	 
	 
	 
	Apoyo a los estamentos de Concertación Consejos de Desarrollo Local 
	Global
	45000
	11250
	11250
	11250
	11250
	Recursos Ordinarios 

	POLITICA GLOBAL
	 
	 
	MEDIO AMBIENTE 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Implementación de cocinas mejoradas
	Global
	40000
	10000
	10000
	10000
	40000
	Canon Minero

	 
	 
	 
	TOTAL
	 
	4930260
	1404250
	1159250
	1159250
	1159250
	 


